
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 厂务公开专项经费

主管部门 236-安徽省总工会 实施单位 236001-安徽省总工会本级

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 14.30 14.30 14.30 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 14.30 14.30 14.30 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

健全完善以职工代表大会为基本形式的民主管理制度，推行厂务公开、事务
公开，不断扩大覆盖面，国有及其控股企业、事业单位普遍建立职代会、厂
务公开制度，已建工会百人以上的非公企业单独建制率达到并动态保持在85
％以上。加强厂务公开民主管理制度化规范化建设，着力保障职工参与管理

和监督的民主权利。  

大力推动国有及其控股企业、事业单位、百人以上非公企业普遍
建立职代会、厂务公开制度并动态保持在85%以上。分别召开全
省企事业单位民主管理工作推进会、省领导小组办公室会议，制
发年度要点、重点工作提示函和任务清单，推动建制扩面。全省
组成6个互检组开展市际互查，帮助基层解决实际困难和问题。
作为牵头单位，组织安徽省、北京市、云南省总工会开展互检，
圆满完成第十二次全国企业民主管理工作调研检查。举办全省厂
务公开民主管理工作培训班，示范带动各地采取灵活多样的形式

加大业务培训力度。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指 工会干部、职工代表示范性培训 ≤80人 80人 10 10

质量指
标

已建工会的国有企业及控股企业、事
业单位职代会、厂务公开建制率

≥90% 90% 10 10

已建工会百人以上非公企业职代会、
厂务公开建制率

≥85% 85% 10 10

时效指 培训完成时间 ≤9月底 5月底 10 10

成本指
标

会议成本 ≤450元/人/天
450元/人/

天
5 5

培训成本 ≤450元/人/天
450元/人/

天
5 5

效益指标

经济效
益

助力企事业单位改革发展

深入开展“公开解难
题、民主促发展”主
题活动，组织动员职
工投身技术创新、合
理化建议等活动。

达成预期
指标

10 10

社会效
益

促进职工队伍和社会和谐稳定

各地各单位依法履行
民主程序，保障职工
合法权益，引导职工
通过民主管理制度平
台，依法理性有序表

达利益诉求。

达成预期
指标

10 9.5

个别企事业单位对民主管理工作
的重要性认识还不足、重视不
够，方法手段不够灵活。改进措
施：加大对各地调研督导力度，
严格履行民主程序，保障职工合

法权益。

生态效
益

不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续
影响

推进基层民主建设

着力保障职工知情权
、参与权、表达权、
监督权，职工的民主
意识和参与企业管理
的水平进一步提升。

达成预期
指标

10 9.5

少数企事业单位特别是新业态等
平台企业主体责任落实不到位，
经营管理者的积极性和主动性调
动不够。改进措施：加大宣传引
导，引导企事业单位落实相关法
律法规，提高民主管理意识。

满意度指
标

服务对
象满意
度

培训对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 99.00


