
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 劳动和技能竞赛活动经费

主管部门 236-安徽省总工会 实施单位 236001-安徽省总工会本级

项目资金        
（万元）

年初预
算数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 44.50 44.50 44.50 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 44.50 44.50 44.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

广泛深入持久开展多种形式的劳动和技能竞赛，充分激发新时代工人阶级的积极
性主动性和创造性，加强长三角地区职工劳动和技能创新协作，丰富长三角地区
主题劳动和技能竞赛活动内容。扩大“安康杯”竞赛参赛范围，吸引更多企业特
别是非公、中小微、农民工比较集中的劳动密集型企业参赛，力争企业参赛数和
职工参与数年增长3％以上。企业主体责任和全员安全生产责任制进一步落实，
群众性安全生产和职业健康活动继续深化，作业场所的安全健康状况持续改善，

职工安全健康的意识和安全技能不断增强。

2024年度使用财政资金44.50万元，主要用于召
开“五一”表彰大会，“安康杯”“安全记心中 
全家总动员”讲演比赛、第八届全国职工职业技
能大赛安徽省选拔赛及组队参加全国大赛等活
动，参与其他省市举办的竞赛活动，促进企业主
体责任和全员安全生产责任制进一步落实，提升
职工技能素质和企业经营管理水平，增强职工安

全健康的意识和安全技能。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指
标

举办省五一表彰大会 ＝1场次 1场次 5 5

组织开展全省“安康杯”竞赛系列活动次
数

＝1场次 1场次 5 5

举办省级职工技能竞赛场次 ≥1场次 6场次 5 5

举办长三角职工劳动技能创新活动场次 ＝1场次 1场次 5 5

质量指
标

经费支出合规性

圆满完成省五一表彰
大会，成功举办全省
“安康杯”竞赛、省
职工职业技能竞赛和
长三角职工劳动技能

创新活动

达成预期
指标

10 10

时效指
标

完成时间

4月底前举办省五一表
彰大会，11月底前完
成全省“安康杯”竞
赛系列活动、长三角
职工劳动技能创新活

动等

达成预期
指标

10 10

成本指
标

五一表彰大会活动成本 ≤450元/人/天
450元/人/

天
10 10

效益指标

经济效
益

不适用 不适用
达成预期
指标

0 0

社会效
益

促进安全生产和职业健康工作
职工安全意识和能力

持续提升
达成预期
指标

10 10

助力长三角一体化发展

围绕长三角更高质量
一体化发展，通过竞
赛活动的开展，加强
与长三角地区的互联
互动互通，促进职工

技能提升

达成预期
指标

10 9.8

长三角竞赛覆盖
面尤其是非公企
业覆盖面还有待
进一步加强。不
断扩大长三角竞
赛覆盖面，不断
调动非公企业竞
赛积极性。

劳动光荣的社会风尚 进一步形成
达成预期
指标

10 10

生态效
益

不适用 不适用
达成预期
指标

0 0

可持续
影响

不适用 不适用
达成预期
指标

0

满意度指
标

服务对
象满意
度

参赛职工满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 99.80


