
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 推进新时代产业工人队伍建设改革工作经费

主管部门 236-安徽省总工会 实施单位 236001-安徽省总工会本级

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 26.00 26.00 26.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 26.00 26.00 26.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

开展全省产业工人队伍建设改革专题培训，着力提升协调、指导和推动产
改工作的能力和水平；推进产业工人队伍建设改革试点工作，总结推广好
经验好做法；大力宣传产业工人队伍建设改革的重大意义 、目标任务、主
要举措，宣传改革实施中的先进典型、经验成效，积极营造关心、支持改

革的良好社会环境。 

履行牵头抓总职责，组织召开全省深化产业工人队伍建设
改革专题会议，省委分管领导出席会议并讲话。制发《
2024年全省产业工人队伍建设改革工作要点及任务分工

》，持续推动产改进党校，举办专题培训班。率先印发《
关于深化产业工人队伍建设改革助力发展新质生产力的若
干措施》，创新开展产改重点任务揭榜挂帅，组织33家单
位围绕难点问题，提升产改工作质效。联合省国资委开展
专题调研，联合省工商联、省工信厅开展全省制造业综合
百强民营企业产改提升行动，推进“百企示范千企增效”
行动，组织全省开发区产改工作座谈。积极在主流媒体宣
传我省产改工作，营造浓厚氛围。2024年7月18日，央视新

闻《朝闻天下》栏目关注报道安徽产改工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措
施

产出指标

数量指标

产业工人队伍建设改革专题培训 ≥100人 100人 10 10

产业工人队伍建设改革工作会议 ≥100人 104人 10 10

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期

指标
10 10

时效指标 完成时间
2024年12
月底前

达成预期
指标

10 10

成本指标 人均培训成本
≤450元/
人/天

450元/人/
天

10 10

效益指标

经济效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

社会效益
提高产业工人队伍建设改革工作的能力和水
平

影响程度
明显

达成预期
指标

30 30

生态效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影
响

不适用 不适用
达成预期

指标
0

满意度指
标

服务对象
满意度

受训学员满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 100.00


