
全国五一劳动奖状推荐对象公示名单

序号 单位名称 事迹

1
奇瑞新能源汽车股份

有限公司

    该公司以新能源汽车和智能网联汽车产业劳动竞赛为抓手，牵头举办了2025年安徽省新能源汽车装调工技能竞赛、第二届长三角汽车产业技能邀请赛等多
项省级及以上竞赛活动，先后有数十名职工在竞赛中脱颖而出，其中5人通过竞赛荣获省、市五一劳动奖章荣誉。该公司先后承担国家“863”计划及省市级
重点科技项目近百项，在轻量化车身、复合材料制造等领域取得多项关键突破，形成一批具有自主知识产权的核心技术成果。牵头完成的重大科技项目荣获
中国汽车工业科技进步奖一等奖，多项技术成果入选国家绿色技术推广目录。该公司持续强化人才支撑，现有员工近4000人，其中科技人员占比30%以上、
本科及以上学历占比86%。建成国家级博士后科研工作站、国家级企业技术中心及多项省级科研创新平台，并与多所高校和科研院所建立长期合作机制。在
产业发展方面，公司充分发挥奇瑞体系协同优势，推动区域新能源汽车产业集聚升级，拥有国家发改委、工信部新能源汽车“双生产资质”，先后获评国家
级绿色工厂、国家级智能制造示范、安徽省五一劳动奖状、安徽省劳动竞赛先进集体等荣誉。

2
安徽省招标集团股份

有限公司

    该公司积极投身引江济淮工程建设劳动竞赛，以开展竞赛活动为重要抓手，结合咨询服务行业特点，常态化开展引江济淮工程建设招标采购、工程造价、
项目咨询等核心业务岗位练兵，积极承办并参加安徽首届工程建设招标采购专业人员技能竞赛等竞赛活动，并荣获竞赛团体第一名，包揽个人一、二等奖，
其中个人第一名荣获安徽省五一劳动奖章。 2025年公司荣获安徽省引江济淮工程造价咨询、招标代理服务履约优秀单位，引江济淮菜子湖影响处理工程跟踪
审计工作获业主表扬。该公司持续强化人才队伍建设，实施“导师带徒”与骨干专项培训，构建分层分类培养体系，搭建政策法规、全过程咨询、数字化工
具等学习平台，建立管理与专业序列并行的双轨晋升机制，鼓励职工提升综合素养，营造比学赶超、争当先进的良好氛围。近年来该公司先后获得安徽省工
人先锋号、安徽省劳动竞赛先进集体、安徽省五一劳动奖状、安徽省五一巾帼标兵岗、安徽省技能人才培育工作先进单位等多项省级荣誉。该公司将持续弘
扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，拓宽技能人才成长通道，为行业进步与区域发展贡献更大力量。

3
合肥市产业投资控股
（集团）有限公司

    该公司多年来始终专注战新产业投资和创新生态营造，主动服务国家战略，积极打造行业龙头，投资建设合肥长鑫项目，在DRAM领域跻身全球前四；牵
头成立聚变新能公司，推动可控核聚变的商业化应用；研制出国内首台拥有自主知识产权的超导质子治疗系统，打破国外长期垄断。发挥耐心资本作用，厚
植产业生态，坚持“投早、投小、投硬科技”，在国内首创“风险容忍度”机制，构建涵盖企业全生命周期的“产投系”基金，投资企业超千家，汇成股份
、中科星图等70个项目实现IPO或借壳上市。积极融入地方发展，汇聚产业资源，成立市科创集团、市人才集团，依托人工智能公司运营管理中国声谷先导
区，参与建设科大硅谷公司、设立国先控股公司，成立市物流集团，中欧班列（合肥）累计发运突破5000列，路线覆盖20个国家，170个站点城市。近三
年，公司营收增长59.2%、实现破百亿，资产总规模增长55.4%、实现破千亿。公司多次入选“安徽省百强企业”，2025年荣获“安徽省三八红旗集体”称号
。

4
安徽古井集团有限责

任公司

    该公司是中国老八大名酒企业、中国制造业500强企业。2023年，营业收入首次突破200亿元。2024年，深入贯彻新发展理念，大力培育壮大新质生产力，
高质量发展取得新成效。2025年，古井贡酒在世界蒸馏酒品牌评价中位列“世界蒸馏酒品牌榜”第11位。深入推进大品控工程，联合行业专家、高等院校，
构建“四梁八柱”品质建设体系，上线“透明工厂”，实现从一粒粮到一滴酒的全流程质量闭环管理，确保每一瓶酒都品质卓越、滴滴醇香。坚持抓好“一
条心、两条线、三个作为、四大生态”，从内部强化管理延伸至产业上下游管理，构建起紧密协作的美酒价值链。守正创新，勇于革新，数智化升级走在前
。集团积极推动传统产业向“智能化、绿色化、融合化”方向发展，启动智能园区项目建设，现已全面建成投产，具有年产10万吨原酒、28.4万吨基酒储存
、13万吨成品灌装能力。坚持“绿色酿造、智能制造，让数字产生酒香”的生产理念，形成“1+1”生产模式，提高公司整体效益，增强企业核心竞争力。
公司2023年荣获“安徽省三八红旗集体”称号。

5
阜阳欣奕华新材料科

技股份有限公司

    该公司是专注于高端光刻胶和OLED材料研发、生产与销售的高新技术企业，致力于新型显示与集成电路等国家战略领域关键材料的国产化发展。公司承
担和参与国家科技部、工信部、产业链龙头企业及顶尖院校的重大合作项目，持续推动泛半导体领域产业链生态建设与产业化落地。通过坚持自主创新，公
司已发展成为实现彩色、黑色显示光刻胶大规模量产出货的企业，多款产品属于国内首发。目前，其光刻胶出货规模位居全球前列、国内领先，成功打破国
外垄断，填补了国内相关领域空白，缓解了关键原材料“卡脖子”问题。公司产品已进入京东方、TCL华星、HKC等头部面板企业稳定供应体系，国产化市
场占有率保持领先；多款半导体光刻胶产品成功导入中芯国际等头部客户并实现交付；OLED材料也在行业重点客户进行认证并实现出货，为产业链安全提
供了坚实支撑。公司构建了以自身为核心、产学研协同的高水平创新体系，建成4大技术研发与转化平台，累计申请专利500余项，完成省级成果登记50余
件，系统化创新能力持续增强。公司2025年荣获“安徽省五一劳动奖状”。

6
安徽永茂泰汽车零部

件有限公司

    该公司以汽车铝、镁等轻量化合金材料及零部件研发制造为核心，业务覆盖再生资源利用、危险废物综合处理等领域，形成“研发—生产—回收—再利用
”的绿色闭环产业链，是行业内为数不多同时拥有资源综合利用、危险废物综合利用、道路危险货物运输资质的汽车零部件生产企业。2025年，公司实现销
售收入61.7亿元，利税1.9亿元。公司同时拥有省级企业技术中心、工业设计中心、博士后科研工作站开放式研发平台，产品主要涵盖新能源汽车驱动系统
（三电）、制动系统（卡钳）、结构件、功能件等，为比亚迪、奇瑞等知名车企及汽车零部件供应商生产配套，连续多年被大众、通用等客户评为“优秀供
应商”。公司现有研发人员178人，占比11.2%，“双驱动”开展人才培养和引进工作，与上海交大、合工大等高校建立产学研合作，引进合作大学教授担任
技术负责人、研究院主任、科技副总等职务，组建安徽省特色产业研究院，与奇瑞汽车、北京科技大学等组建创新联合体，核心材料研发团队荣获“江淮英
才”团队称号。公司2020年荣获“安徽省劳动竞赛先进集体”称号。

7
铜陵精达特种电磁线

股份有限公司

    该公司是中国特种电磁线行业龙头企业，拥有长三角、珠三角、环渤海三大生产基地，聚焦传统主业，深挖新兴产业，业务覆盖特种电磁线、特种导体及
超导材料应用等领域，产品应用于新能源、军工、核聚变、家电及5G通信等高端场景，远销50多个国家，其中漆包线产销量全球领先。公司依托于现有的国
家级技术中心平台，以精达电磁线研究院、博士后工作站为主要培育阵地，不断加大研发投入力度，全面提升核心竞争力，截至目前累计拥有专利376项
（其中发明专利156项），主导或参与编制的标准共85项，其中已发布国家标准32项、行业标准36项。公司曾荣获（第十二届）中国线缆产业最具竞争力企
业10强，连续入选工信部“制造业单项冠军”名单。在促进产业工人成长成才方面，公司常态化开展劳动和技能竞赛，并通过优化评聘机制、实施优才计
划，设立技能津贴等具体措施，畅通职工发展通道，在2022年全国第四届电线电缆制造工（检验工）职业技能竞赛中，公司职工分别获第二名和第三名的优
异成绩。公司2025年荣获“安徽省五一劳动奖状”。

8
安徽省政务服务便民
热线管理服务中心

    该单位深入落实群众诉求即收即办机制，强化12345热线公共服务平台功能，推动“民有所呼、我有所应”落地见效。搭建“有事找政府，就打12345”综
合平台，倾听群众诉求，全省“十四五”期间接办各类诉求7030余万件；全面构建快速解难题、跟踪抓督办等机制，强化诉求闭环管理，加大督促问效力
度，推动群众诉求件件办扎实，2025年收到群众来电来信表扬和感谢12638次；强化群众诉求分析研判和动态监测，推动源头治理，助力政府治理和社会治
理，2025年全省围绕599个主题开展专项行动317次、完善政策制度110项、健全机制优化流程143项。12345热线积极回应群众关切、解决群众急难愁盼、助
力政府治理等做法相多次获省主要领导批示肯定，《建立12345热线诉求闭环办理工作规范 推动热线服务不断优化》入选全国政务服务便民热线创新发展典
型案例。中心2025年荣获“安徽省五一劳动奖状”。

9
科大国创软件股份有

限公司

    该公司是国内领先的“人工智能+”高科技软件上市企业，拥有数据智能和高可信分析验证核心技术，创新研发科大国创星云大模型，围绕AI+行业应用软
件、AI+新能源产品开展业务，推动数智化转型，技术实力与行业地位广受认可。作为国家规划布局内重点软件企业，连续多年荣获“中国软件竞争力百强
企业”“长三角百家品牌软件企业”“数字服务暨服务外包百强企业”称号，先后获评数字化转型十大贡献企业、中国软件新质生产力科技领军企业等荣
誉，2024年荣登“中国人工智能行业大模型企业竞争力100强”，获“中国汽车风云奖——汽车软件领军企业”称号。公司在高可信软件的分析和验证工具
领域在国内外处于领先水平，相关技术荣获CCF中国软件大会一等奖、科技部颠覆性技术创新项目、国家数据局“数据要素X”大赛人工智能赛道省赛第一名
和全国十强。公司2024年荣获“安徽省劳动竞赛先进集体”。

10
安徽省交控建设管理

有限公司

    该公司在支撑长三角一体化、交通强省等重大战略中勇当先锋，如期打赢省委、省政府部署的“县县通”“县城通”两大攻坚战，获省委、省政府专门通
报表彰。“十四五”期间累计完成投资1666亿元，建成高速公路1718公里，助力安徽省高速公路总里程突破7000公里、跃居长三角第一位。突出以管理出效
益、以协同扩收益，服务上下游产业稳健发展，五年综合贡献营业收入超900亿元；加大全寿命周期成本精细化管控，累计节概约450亿元、平均节概率超
25%，有效降低集团公司资产负债率；建成一批省部级示范工程，先后荣获詹天佑奖等80余项行业大奖，多项创新成果获省科学技术奖；落实产改要求，推
进卓越工程师队伍建设，积极开展劳动和技能竞赛，创建2个省级江淮英才团队、3个安徽省劳模工匠创新工作室，1个项目纳入全国引领性劳动竞赛项目，5
名职工荣获“安徽省五一劳动奖章”，3人分别获“交通运输系统劳动模范”“安徽省新时代青年先锋”和“安徽工匠”。公司2021年荣获“安徽省五一劳
动奖状”。


